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I. JUSTIFICACIÓN DEL ESPACIO ACADÉMICO  

Bajo las condiciones actuales, con las transformaciones económicas, los cambios climáticos, 

el aumento de la población y la globalización, se hace necesario introducir a los estudiantes 

en el estudio de los fundamentos de la Ecología como ciencia socioeconómica dentro de un 

marco sistémico y auto- sostenible. Dentro de un contexto nacional e internacional el 

estudiante estará en capacidad de comprender los tratados internacionales, las regulaciones 

del medio ambiente y la vivencia crítica de casos colombianos de sistemas sociales y 

ecológicos 

 

 

II. PROGRAMACION DEL CONTENIDO (¿El Qué? Enseñar) 

 

OBJETIVO GENERAL 

 



Debatir con los estudiantes sobre las políticas nacionales e internacionales sobre la relación entra 

a economía, la ecología y medio ambiente en entornos próximos y lejanos.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

. Crear conciencia sobre la necesidad de la preservación del medio ambiente.  

Conocer las prácticas de destrucción que realizamos cotidianamente sobre nuestro medio 

 

 

COMPETENCIAS DE FORMACIÓN: 

Contexto (culturales: del entorno natural y social centrada en la autonomía de los individuos), 

básicas (cognitivas: en torno a la resolución de problemas e implica las tres del ICFES: 

interpretación, argumentación, y proposición-), laborales (que facultan para desempeños de las 

profesiones). Las competencias se integran en estándares mínimos de calidad que permitan las 

transferencias y homologaciones. 

 

 

PROGRAMA SINTÉTICO:  

Unidades Didácticas:  

Conceptos generales de las relaciones humanas y su entorno:  

1. Economía, ambiente y mercado 

1. Introducción: 

2. Historia económica mundial  

3. Poblaciones y sistemas 

4. Riqueza y pobreza 

5. Ciudades 

6. Campos, selvas y desiertos 

7. Las guerras por los recursos 

8. Energías 

9. Recursos Naturales: El Agua 

10. Tecnologías y Desechos-  

11. Basuras y reciclaje. 

12. Industrias alimenticias 

13. Trabajo y sociedad 

14. Hacia un sistema de equilibrio mundial  

15. Las relaciones de la economía y la ecología.  

16. Institucionalismo económico.  

 

Interacciones en la comunidad. Competencia, depredación 

Industria (Sistemas productivos) y medio ambiente. (Ecosistemas 

 

 



III:  Estrategias  

Metodología Pedagógica y Didáctica:  

La propuesta pedagógica para desarrollar estas temáticas gira en torno a las siguientes 

consideraciones generales:  

Es el estudiante quien va construyendo el conocimiento como resultado de la interacción de sus 

disposiciones internas y su medio social. Este conocimiento no debe ser una copia de la realidad, 

sino una construcción de la persona misma. A través de los procesos de aprendizaje el estudiante 

construye estructuras, es decir formas de organizar la información, las cuales facilitan el 

aprendizaje futuro. Esas estructuras son las representaciones organizadas de la experiencia previa, 

relativamente permanentes y sirven como esquemas que funcionan, para activamente, filtrar, 

codificar, categorizar y evaluar la información que uno recibe en relación con una experiencia 

relevante. El conocimiento debe ser un producto de la interacción social y de la cultura donde 

todos los procesos psicológicos se adquieren primero en un contexto social, se internalizan y luego 

se externalizan asignándole un significado y una objetivización. (Chadwick, Clifton, 1999).  

La propuesta metodológica para el desarrollo de las temáticas es:  

 

• La situación problémica debe ser el resultado de una necesidad de conocimiento que debe 

partir de las inquietudes del estudiante o del grupo que constituyen el curso;  

 

 

• Debe ser interesante para que motive el proceso de búsqueda de conocimiento que 

comprometa distintos saberes;  

 

 

Debe agotar el conocimiento formal de los estudiantes, para que a partir de allí se inicie el 

proceso de búsqueda académica y científica que apunte a resolver las necesidades 

cognoscitivas de un problema determinado;  

 

 

• Debe adoptar y construir sus propias categorías de análisis.  

 

Se realizarán trabajos en grupo principalmente, a manera de investigación y exposición de 

temáticas previamente acordadas con los estudiantes. En Metodología virtual, se hacen entregas 

de documentos de acuerdo a las temáticas de cada reunión.  

 

Los trabajos de investigación y exposición serán consecutivos y contarán con el acompañamiento 

del docente.  

 

  Hora

s 

 Horas 

profesor/seman

a 

Horas 

Estudiante/sema

na 

Total Horas 

Estudiante/seme

stre 

Créditos 

Tipo de 

Curso 

TD TC TA (TD + TC) (TD + TC +TA) X 16 semanas  

Seminario 4 2 2 6 2 8  

Trabajo Presencial Directo  (TD): trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes. 



Trabajo Mediado_Cooperativo (TC): Trabajo de tutoría del docente a pequeños grupos o de 

forma individual a los estudiantes. 

Trabajo Autónomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede realizar 

en distintas instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, en casa o en biblioteca, 

laboratorio, etc.) 

 

 

IV. RECURSOS 



Medios y Ayudas:  

Video cámara. CPU. Tablero electrónico, Internet. Correo electrónico 
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V. ORGANIZACIÓN / TIEMPOS 

Espacios, Tiempos, Agrupamientos: 

 

Cada unidad consta de 5 semanas más una de evaluación  

VI. EVALUACIÓN 

. 
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TIPO DE EVALUACIÓN FECHA PORCENTAJE 

Parcial 

Primera unidad 

 35% 

S
E

G
U

N
D

A
 

N
O

T
A

 

Parcial y Exposición 

Segunda Unidad   

 35% 

EXAM. 

FINAL 

Informe y Trabajo final 

Tercera unidad y demás unidades 

 30% 

ASPECTOS PARA EVALUAR DEL CURSO 

http://www.udistrital.edu.co/


1. Evaluación del desempeño docente  

2. Evaluación de los aprendizajes de los estudiantes en sus dimensiones: individual/grupo, 

teórica/práctica, oral/escrita. 

3. Auto evaluación: 

4. Co evaluación del curso: de forma oral entre estudiantes y docente. 

 

DATOS DEL DOCENTE 

 

NOMBRE :  

 

PREGRADO :   

 

POSTGRADO :  

 

ASESORIAS: FIRMA DE ESTUDIANTES 

NOMBRE FIRMA CÓDIGO FECHA 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

   

FIRMA DEL DOCENTE 

 

 

 

 

 

 

                                             _________________________________ 

 

 

FECHA DE ENTREGA: ____________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


