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I. JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO (El ¢ Por Qué?)

Este espacio académico se justifica por cuanto el estudiante de INGENIERIA DE SISTEMAS
conoce las bases para la construccion, administracion y direccion de proyectos de SISTEMAS
DE INFORMACION, sus aspectos metodoldgicos y herramientas utilizadas para estos fines.

Il. PROGRAMACION DEL CONTENIDO (El {Qué Enseiar?)

OBJETIVO GENERAL

Con las metodologias estudiadas durante el curso, se aprendera a construir sistemas de
informacion, identificando requerimientos y construyendo modelos en una organizacion
determinada, comprendiendo el procesamiento de informacion y los diferentes modelos de
sistemas actualmente en uso.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conceptuar a cerca de las organizaciones humanas y revisar las principales doctrinas
administrativas y su relacion con el estudio de sistemas para el modelamiento de los

mismos.

wn

Conocer y diferenciar los conceptos de sistemas de informacion, aplicacion, modelos.
Identificar y estudiar los principales procesos o ciclos de vida para la construccién y

administracion de los sistemas de informacion.

4. ldentificar algunas de las tendencias metodolégicos de los diferentes modelos
importantes para la solucién de problemas mas complejos y puntuales.

5. ldentificar los requerimientos de datos, informacion y procesos, con la utilizacion de
las diferentes metodologias aprendidas.

COMPETENCIAS DE FORMACION:

Competencias que
compromete la asignatura

El estudiante esta en capacidad de pensar ordenadamente
para modelar una solucion a un problema, en donde se debe
analizar e implementar dicha solucién aplicando los elementos
conceptuales necesarios para poder construir esta solucion.

Competencias especificas de
la asignatura

Conoce las diferentes escuelas administrativas a través
del tiempo y su aplicacion en los sistemas de informacion.
Conoce y diferencia entre aplicaciones, desarrollo de
software y sistemas de informacion.

Comprende los diferentes modelos tanto orientado a
objetos como los estructurados y sus divisiones y los
aprende a modelar.

Aprende a identificar requerimientos con los diferentes
modelos o ciclos de vida y metodologias, a su vez
identifica los diferentes datos, procesos y procedimientos
necesarios en un sistema de informacibn en la
organizacion propuesta.

Aplica los principios fundamentales para obtener calidad
en los sistemas.

Competencias Transversales
a las que contribuye la
asignatura

El estudiante tiene la capacidad de discernir que
tecnologia debe utilizar para la resolucién de problemas
particulares.

Comunica ideas de manera clara de forma oral o escrita.
Actla estratégicamente dentro de un grupo de trabajo
para el desarrollo de proyectos.

Aprende a interrelacionarse con su medio de trabajo
futuro, la organizacién social.

1. GENERALIDADES

PROGRAMA SINTETICO:

1.1. Concepto de dato, informacion, metadato, conocimiento
1.2. Concepto de aplicacion, sistema de informacion.
1.3. Componentes de un sistema de informacion
1.4. Tipos de sistemas de informacién
1.5. Lenguajes de representacion
2. LA ORGANIZACION SOCIAL HUMANA
2.1. Concepto de organizaciéon social humana
2.2. Vista de las diferentes doctrinas administrativas
2.3. Aplicacioén de las diferentes doctrinas en los sistemas de informacion.




Utilizacion de los recursos disponibles, computador, video beam, internet, videos, documentos

3. LOS PROCESOS.
3.1. Conceptos, utilidad y aplicacion de los diferentes ciclos de vida en los sistemas de
informacion.
3.2. Concepto de arquitectura
3.3. Concepto de proceso, modelo y su utilidad en los sistemas de informacion.
3.4. Concepto de modelo de proceso
3.5. Procesos mas utilizados.
4. LAS METODOLOGIAS
4.1. ElI método y la metodologia
4.2. Utilidad de del uso de metodologias y su relacién con los modelos de procesos.
4.3. Metodologias mas utilizadas.
5. LOS REQUERIMIENTOS
5.1. El concepto de ingenieria de sistemas, ingenieria de software e ingenieria de
requerimientos.
5.2. Concepto de requerimiento
5.3. Tipos de requerimientos.
lll. ESTRATEGIAS (El Co6mo?)
IV. RECURSOS (Con Qué?)
Medios y Ayudas:

histéricos, fotografias, esquemas, conferencias.
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Deo V. ORGANIZACION / TIEMPOS (;De qué forma?)

Espacios, Tiempos, Agrupamientos:

Semana/ 1111 1]1[1
. . 1/2(3|4|5|6|7|8]|9
Unidad Tematica 0(1(2[3|4]|5]|6
1 | Generalidades -

1.1. Concepto de dato, informacion,
metadato, conocimiento

1.2. Concepto de aplicacion, sistema de
informacion.

1.3. Componentes de un sistema de
informacion

1.4. Tipos de sistemas de informacion

1.5. Lenguajes de representacién

1.6. Conceptos de requerimiento

1.7. Tipos de requerimientos

1.8. Aplicaciones

1.9. Tipos de aplicaciones

2 | LAORGANIZACION SOCIAL
HUMANA

Estudio de las principales escuelas a
través del tiempo y su aplicacion a los
sistemas de informacion.

3 | LOS PROCESOS

Conceptos generales de procesos
El ciclo de vida para el desarrollo de
software

Principales ciclos de vida utilizados:
e Estructura
e Caracteristicas
e Ventajas y desventajas

Comparacioén entre ellos

4 | LAS METODOLOGIAS
Conceptos generales de metodologias

Principales metodologias utilizadas:
e Estructura
e Caracteristicas
e Ventajas y desventajas.

Comparacioén entre ellas

5 | LOS REQUERIMIENTOS

Estudio de los requerimientos en una
empresa.

Examen final
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VI. EVALUACION (¢,Qué, Cuando, C6mo?)

La evaluacién es una tarea permanente y prima la autoevaluacion y la evaluacidon que hace
cada estudiantes de si mismo (Autoevaluacién), de sus compafieros y de la clase en general, y
la evaluacion con fines de calificacién que se realizara de la siguie nte manera:

TIPO DE EVALUACION FECHA PORCENTAJE
@ Al finalizar cada tema visto se
g realiza una evaluacion con fines de 70%
&’ calificacion. Los valores de cada
E tema son concertados con los
ﬂ estudiantes de acuerdo a la
zZ complejidad del tema y la cantidad
8 de trabajo requerido, hasta
g completar el total. Se tendran en
™ cuenta para cada una de las
E evaluaciones los aportes
o individuales en exposiciones,
talleres y demas actividades.
> Examen tradicional 30%
=3
< Z
ﬁ TH

ASPECTOS A EVALUAR DEL CURSO

Una formacidn en competencias requiere, explicado en el cuadro anterior:

1. Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en sus dimensiones:
individual/grupo, tedrica/practica, oral/escrita.
2. Autoevaluacion: la evaluacién del desempeno del estudiante realizada por el mismo.
3. Coevaluacion del curso: de forma oral entre estudiantes y docente.
4. Evaluacién del desempefio docente.
DATOS DEL DOCENTE
NOMBRE : ANSELMO VEGA VEGA

PREGRADO : INGENIERIA DE SISTEMAS

POSTGRADO :




ASESORIAS: FIRMA DE ESTUDIANTES

NOMBRE

FIRMA

cODIGO

FECHA

FIRMA DEL DOCENTE

FECHA DE ENTREGA:




