SYLLABUS

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD DE INGENIERIA

PROYECTO CURRICULAR: INGENIERIA SISTEMAS

NOMBRE DEL DOCENTE:

ESPACIO ACADEMICO (Asignatura): ESTADISTICA
Obligatorio ( X ): Basico (X ) Complementario ( )

Electivo ( ): Intrinsecas ( ) Extrinsecas ( )

CODIGO: 431

NUMERO DE ESTUDIANTES:

GRUPO:

NUMERO DE CREDITOS: Tres (3)

TIPO DE CURSO:  TEORICO ()

Alternativas metodoldgicas:

PRACTICO ()

TEO-PRAC: (X)

Clase Magistral (x), Seminario ( ), Seminario — Taller ( ), Talleres (x), Practicas ( ), Proyectos
Tutoriados (), Ejercicios Individuales y en Grupo (x),0Otro: Aplicaciones Practicas Empresariales

HORARIO:

DIA

HORAS

SALON

JUSTIFICACION DEL ESPACIO ACADEMICO

El espacio académico denominado Estadistica es una herramienta de administracion de negocios y de

planificacion y control muy importante para cualquier profesional, ya que le proporciona al estudiante
instrumentos y herramientas para la toma de decisiones a nivel gerencial en cualquier campo de accion

donde se halle ubicado, tanto a nivel académico como profesional. Ademas esta relacionado con otras

disciplinas del saber y del conocimiento.




OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al estudiante las herramientas y sistemas de la estadistica, que le permitan visualizar el
desarrollo tanto académico como profesional relacionado con la Ingenieria de Sistemas, para que esté en
condiciones de solucionar problemas gerenciales y proponer proyectos empresariales en el campo de
accion donde se halle ubicado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* |dentificar y aplicar los diferentes métodos del Muestreo para adelantar estudios de mercadeo y
posicionamiento de un producto o de una empresa.

* Conocer y aplicar tanto las Distribuciones Muestrales como las Pruebas de Hipétesis que le permitan
proponer estudios gerenciales.

* Aplicar al manejo gerencial los Sistemas de Proyeccion en el disefio y aplicacion de presupuestos y
proyectos.

* Conocer y utilizar como mecanismos para toma de decisiones las herramientas denominadas “t¢” Student
y “Ji” Cuadrado, en la soluciones de problemas gerenciales.

* Que conozca Yy utilice los indices en las actividades relacionadas entre otras con la Auditoria de
Sistemas.

COMPETENCIAS BASICAS ESPERADAS

COMPETENCIAS

LA COMPETENCIA ES UN SABER HACER EN UN CONTEXTO. AL FINAL EL ESTUDIANTE
ESTARA EN CAPACIDAD DE...




1. Competencias para el desarrollo del ser (Actitudinales). El estudiante estard en capacidad de reconocer

la evolucion de la Estadistica, asi como de las variables que han intervenido en la misma durante las
diferentes décadas.

SER

2. Competencias para el desarrollo del conocer (Cognitivas). El estudiante podra interpretar la problematica

de la nacion y del sector empresarial desde el andlisis del desempefio sectorial y global en su accionar
profesional.

CONOCER

. Competencias para el desarrollo del hacer (Procedimentales). El estudiante estara en capacidad de

plantear un modelo conceptual viable de mejoramiento, acorde con la realidad del pais y de la empresa,
en cualquier campo donde se encuentre ubicado en su desempefio profesional.

HACER

Al finalizar el Espacio Académico denominado Estadistica, se espera logros en las siguientes
competencias:

*

Competencias Interpretativas:

Interpretar el comportamiento de las variables empresariales tanto internas como externas, a través
del analisis de articulos, informes, casos, proyectos, presupuestos, auditorias, etc., como de los textos
gue soportan bibliograficamente la Estadistica.

Competencias Argumentativas:

Realizar analisis causa - efecto de los conceptos desarrollados en la asignatura.

Criticar con criterios serios los hechos reportados en los principales informes del manejo real
empresarial.




*

Competencias Propositivas:

Que el estudiante proyecte a corto, mediano y largo plazo, el comportamiento de los principales
indicadores econdémicos.

Que el estudiante proponga alternativas de solucion a los problemas que aquejan la economia
empresarial a nivel local, regional y nacional.

Que el estudiante proponga ideas de desarrollo susceptibles de implementar por el sector empresatrial
para fortalecerse ante convenios nacionales, internacionales o intersectoriales.

CONTENIDO PROGRAMATICO DE ESTADISTICA

UNIDAD CONTENIDO

ASPECTOS BASICOS

* Sinopsis historica de la estadistica

* Fases de la estadistica

1 * Tipos de datos y manejo de informacién
* Sistemas de graficacion de variables

* Tabulacion de informacion

* Talleres y ejercicios de aplicacién

* Tablas estadisticas

MUESTREO

* Muestreo probabilistico
2 * Muestreo no probabilistico

*

Tipos de muestras
Célculo tamafio muestra

*

*

Talleres y ejercicios de aplicacion




DISTRIBUCIONES MUESTRALES

Distribucion de medias

Distribucion para proporcion

Distribucion para desviaciones

Distribucion para varianza

Distribucion para sumas de promedios

Distribucion para diferencia de promedios
Distribucion para suma y diferencia de proporciones
Estimadores

Talleres y ejercicios de aplicacion

TEORIAS DE DESICION

*

*

*

*

*

Estimadores

Pruebas de hipoétesis

Distribucion "tc" Student
Distribucion "Ji" Cuadrado
Talleres y ejercicios de aplicacion

SISTEMAS DE PROYECCION

*

*

Andlisis de series cronolégicas
Proyeccion lineal

Proyeccion parabdlica

Proyeccion logaritmica y exponencial
Talleres y ejercicios de aplicacion

CALCULO DE INDICES

Conceptos basicos
Clases de indices
indices simples y compuestos

Campos de aplicacion a la ingenieria de sistemas
Otras aplicaciones de los indices

Talleres y ejercicios de aplicacion




METODOLOGIA

El curso metodoldgicamente requiere que el estudiante realice la lectura previa de cada tema de clase. El
docente expondra y aclarard los temas centrales del espacio académico, utilizando como ayuda didactica los
recursos previstos para tal fin. Cada tema estara acompafado de una explicacion y ejemplos de aplicacion
practica suficientes de manera que aclaren el porqué de los conceptos teéricos dados. Se buscara una alta
participacién de los estudiantes a través de talleres individuales y grupales realizados en la clase y fuera de
ella, los cuales tendran relacion directa con algunos de los temas tedricos tratados en el curso, haciendo uso
de la teoria y la tecnologia. De igual forma se propone la realizacién de analisis acerca de problemas
especificos empresariales, realizando evaluaciones periddicas con el fin de llevar el seguimiento constante
sobre los progresos y dificultades en el proceso formativo del estudiante. Los cuales podran disponer de
espacios para asesoria por parte del profesor en los casos que asi lo requieran.

Hora Horas Horas Total Horas Crédito
profesor/seman | Estudiante/sema | Estudiante/seme s
a na stre
Tipode Curso | TD | TC | TA (TD + TC) (TD + TC +TA) X 16 semanas
Asignatura 4 2 6 6 12 192 4

Trabajo Presencial Directo (TD): Trabajo de aula con plenaria de todos los estudiantes.

Trabajo Mediado Cooperativo (TC): Trabajo de tutoria del docente a pequefios grupos o de forma
individual a los estudiantes.

Trabajo Auténomo (TA): Trabajo del estudiante sin presencia del docente, que se puede realizar en
distintas instancias: en grupos de trabajo o en forma individual, en casa o en
biblioteca, laboratorio, etc.




RECURSOS

Medios y Ayudas: Se requiere de un espacio fisico (Aula de Clase). Blog del Docente o Aula Virtual.
Recursos Bibliograficos y de Webgrafia. Casos Empresariales. Talleres y Ejercicios de
Aplicacién Practica (Grupales e Individuales en Aula y Extraclase). Y los que considere
necesarios el Maestro.

El espacio académico contempla horas de trabajo directo, trabajo colaborativo y trabajo autbnomo; las
tematicas se desarrollaran por unidades programadas xxx por semana; el trabajo directo se realizara a partir
de exposiciones del docente, que permitan el planteamiento de problemas y su posible solucién practica. La
practica en trabajo colaborativo, sera abordada en forma grupal o individual y se desarrollaran tematicas y/o
tratamiento de problemas previamente establecidos por el Docente con su apoyo y asesoria respectiva. El
estudiante desarrollara el trabajo autbnomo de acuerdo con criterios previamente establecidos en términos
de contenidos teméticos y problemas planteados por el Docente.

BIBLIOGRAFIA ESTADISTICA

* Estadistica BERENSON, Mark L. Prentice Hall. Ultima edicion 2004
* Estadistica CHAO, Lincoln. Estadistica. Mc. Graw Hill. Edicion 2004
* Estadistica BERENSON, Mark L. Prentice Hall. Ultima edicion 2004
* Estadistica CHAO, Lincoln. Estadistica. Mc. Graw Hill. Edicién 2004
* Estadistica JOHNSON, Robert. Thompson. Edicion 2004

* Introduccion al Andlisis Estadistico MURPHY, James. Prentice Hall. Edicién 2004

* Estadistica SHAO, Stephen. H.H. Ediciéon 2004

* Tablas Estadisticas Blog Ernesto Rodriguez Gonzalez

* Estadistica AYRES, Frank. Coleccion Schaum

* Estadistica Aplicada HILDEBRAND, Ott. Addison Wesley. Edicién

* Estadistica LEVIN, Richard. Prentice Hall. Edicién 2008

* Estadistica KENNEDY. Mc Graw Hill. Ultima Edicién




WEBGRAFIA

* BLOG — Ernesto Rodriguez Gonzalez — http://herramientaseconomia.blogspot.com
* Www.banrep.gov.co * www.dnp.gov.co * www.degerencia.com
* Www.ciberconta.unizar.es * Www.elprisma.com * Www.resumido.com
* www.dane.gov.co * www.mindesarrollo.gov.co
EVALUACION

Se aplica la evaluacién formativa, donde el alumno, no solo es gestor del resultado en el conocimiento,
sino que participa en la evaluacion y valoraciébn de su propio proceso, aplicando los criterios de
autoevaluacion hacia si mismo y coevaluacion hacia sus compafieros, para lo anterior, se tienen en
cuenta los siguientes parametros.

Asistencia Participativa

Implica ademas de la presencia fisica, el aporte de ideas y realizacion de las actividades propuestas,
ejemplo: (talleres, ejercicios, etc.)

Participacion Argumentada y Fundamentada

Compete a la participacion sustentada en la teoria y ejecucién creativa de los ejercicios que transforman la
realidad.

Talleres y Ejercicios Realizados
Esta constituido por la investigacion y sus resultados por medio de documentos escritos y demas medios

de comunicacién, de conceptos y vivencias que posibilitan argumentar y fundamentar la ensefianza de lo
aprendido y contrastado entre el aula y la realidad empresarial.



http://herramientaseconomia.blogspot.com/
http://www.banrep.gov.co/
http://www.dnp.gov.co/
http://www.degerencia.com/
http://www.ciberconta.unizar.es/
http://www.elprisma.com/
http://www.resumido.com/
http://www.dane.gov.co/
http://www.mindesarrollo.gov.co/

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRE :

PREGRADO :

POSTGRADO :

ASESORIAS: FIRMA DE ESTUDIANTES

NOMBRE

FIRMA

CODIGO

FECHA

FIRMA DEL DOCENTE

FECHA DE ENTREGA:




